CONSORZIO ASI DI AGRIGENTO IN LIQUIDAZIONE
GESTIONE SEPARATA IRSAP

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE
(assunta dal Commissario ad acta)
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OGGETTO: Proroga contratti lavotatori a tempo determinato ai sensi dell’art, 5 della L.R. n, 32
del 31 dicembre 2015, ai lavoratori impiegati ai sensi dell’art. 25 comma 1 lett. b
della L.R. 29/12/2003 n, 21 e defl'act. 4 L.R. 16/2006;

VISTI:

- il D.A. 1. 3599 del 30/12/2015 con il quale fino alla data di insediamento del Commissario
Straordinario, si proroga I’incarico di Commissario ad acta dell’IRSAP all’On. Maria Grazia
Elena Brandara “per ['adozione di tutti gli atii wrgenti e indifferibili in mancanza dei quali
P’ente subisce un danno certo e grave...”,

- il D.A. 1. 683 del 05/04/2016 con il quale per mesi 1 (uno) viene “esteso [incarico di
Commissario ad Acta dell’Istituto regionale per lo sviluppo delle attivitd produtiive per
I'adozione degli atti e dei prowedimenti finalizzati ad assicurare continuitd lavorativa al
soggetti titolari di contratto a tempo determinato in forza alt Istituto™;

- Pallegata proposta del Direttore Generale che costituisce parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che la medesima & corredata dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e di regolarita
contabile;

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;

DETERMINA

Per quanto in premessa, approvare la proposta di determinazione predisposta dal Divettore Generale,

- IlCommissario ad acta
- “Matia Grazia Elena Bran{l‘qm {\3 i
. I 333 FI L
AES AN R o e '{L*W“ VAt
: 8| Y k\f&" v H
:; f
k4 / / ’\\

‘\
Yo

Zona Indusiriale ASI Tel. 0922445011 I ——
Piazza Trinacria, [ Fax. 0922445331 = SICTIASNA |56
92021 Aragona (AG) E-MAIL: agrigento@irsapsicilia.it EARS

PEC: agrigento@pec.irsapsicilia.it

C.E. ¢ P.1 00251800843 Pagina 1/3

Codice IPA Fatlura Elettronica: UFZCQQ




CONSORZIO ASI DI AGRIGENTO IN LIQUIDAZIONE
GESTIONE SEPARATA IRSAP

Proposta di Detexminazione del Presidente

OGGETTO: Proroga contratti lavoratori a tempo determinato ai sensi dell’art, 5 della L.R. n. 32
del 31 dicembre 2015, ai lavoratori impiegati ail sensi dell’art, 25 comma 1 lett. b della L.R.
29/12/2003 n. 21 e dell'att, 4 L.R. 16/2000;
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IL PRESIDENTE

VISTL
- laL.R, n. 8 del 12 gennaio 2012;

. la Circolare dell* Assessorato Regionale Attivith Produttive n. 1576 del 28/03/2012 (G.U.R.S, 20 aprile
2012, Patte I, n, 16), con la quale sono stati dati i primi indirizzi interptetativi riguardanti la citata L.R.
n. 8/2012;

- Part. 8 della citata L.R. 1. 8 del 12 gennaio 2012, riguardante il Presidente IRSAP;

- lo Statuto del’IRSAP approvato con D.A, n.44/GAB del 06/03/2013, modificato con deliberazioni del
Commissario Straordinario n. 11 del 19/06/2013 e det C.d.A. n. 12 del 29/05/2014, ed in particolare
’art. 1, riguardante il Presidente IRSAP;

- Part. 7 comma | della LR. n. 10/2000 e s.n.i., che recita: “1. I divigenti di struttura di massima
dimensione comunque denominata, nell'ambito di quanto stabilito dal comma 1 dell'articole 2,
esercitano fra gli altri i seguenti compifi e poteri:”, e specificatamente la lettera h dell’art, 7 che
pievede: “Ji ) promusvono e resistono alle Iiii ed hanno il potere di conciliare e transigere, ferin
restando quanto disposto dall'articolo 12, comma 1, della legge 3 aprile 1979, n. 103;;

. Pact. 10 delfa L.R. n. 8/2012, che neli*ultimo capoverso del comma 2) specificatamente prevede che “la
competenza di cui alla lett, H ) del predetto art. 7 della L.R. n. 1072000 e suce. mod. ed int., é riservata
al Presidente™;

- Part.18 comma 4 dello Statuto dell’IRSAP;

_ la circolare dell’ Assessorato Regionale delle Attivita Produttive 1. 4/2013 con la quale sono stati forniti
indirizzi interpretativi deli’art. 64 della L.R. n, 9/2013;

- Part, 64 deila LR, n. 9/2013 che testualmente vecita “il Presidente dell’Istitufo Regionale per lo
Sviluppo delle Attivita Produttive (IRSAP), subentrato ai commissari lquidatori nominati ai sensi del
predetio articelo 19, & il legale rappresentante, aiiche al fini di cui all’art. 7, comma 1, fett. 1) della
legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche e integrazioni, dei singoli soppressi
Consorzi per le aree di sviluppo industriale in liquidazione, transitati nella gestione separata, e che gli
stessi mantengono la propria originaria antonoma personalita giuridica sino all'adozione del decreto
di accertamento delta chiusura delle operazioni di liquidazione di cui al comima 4 ultimo periodo del
citato art. 19 della legge regionale n. 8/2012...in nessun caso & consentifo che le_singole posizioni
debitorie dei soppressi Consorzi ASI transitino all'IRSAP oyvero nel bilancio della Regione.”;

_ Part. 19 della L.R. n. 8/2012 con il quale si dispone che sino all’adozione del decreto di accertamento
della chiusura delle operazioni di lquidazione di cui al comma 4 del citato art. 19, tutti i rapporti attivi e
passivi dei Consorzi ASI in liquidazione transitano nelle Gestioni Separate, di cui al comma 8 del pitt
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CONSORZIO ASI DI AGRIGENTO IN LIQUIDAZIONE
GESTIONE SEPARATA IRSAP

volte citato art.]9, mantenendo le stesse autonoma legittimazione;

- la nota delt’Assessorato delle Attivitd Produftive prot. n. 13846 del 15/03/2016, con Ja quale viene
autorizzato [esercizio provvisorio per i mesi di marzo ed aprile 2016;

VISTA la relazione del Dirigente Responsabile ¢ del Responsabile del Procedimento prot, n. 1129 del
04/04/2016 che propone di differire ai sensi dell’art. 5, comma 1, L.R, 31/12/2015 n. 31, al 30/04/2016 i
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato instaurati con i lavoratori di cui all’art. 25 comma 1 lett,
b della L.R. 29/12/2003 1. 21 e art, 4 della L.r. 16/2006;

CONSIDERATO che il Consorzio AST di Agrigento in Liquidazione Gestione Separata IRSAP utilizza n. 3
lavorator impiegati at sensi dell'art. 4 Legge Regionale 16/2006 e n, 7 lavoratori impiegati ai sensi delt'art.
25 Legge Regionale 21/2003;

RITENUTA la propria competenza, in forza dell’art. 10 della L.R. n, 8/2012;
DETERMINA

I) PROROGARE, ai sensi delf’art. 5, comma I, L.R. 31/12/2015 n. 31, al 30/04/2016 i contraiti di lavoro
subordinato a tempo determinato instaurati con i lavoratori di cui all’art. 25 comma 1 lett. b della L.,
29/12/2003 n. 21 ¢ ai sensi dell’ art, 4 Legge Regionale 16/2006, dando atto della permanenza del fabbi-
sogho organizzativo ¢ delle comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi erogati, a far
data dal 01/01/2016, senza soluzione di continuita, fatti salvi i provvedimenti che la Regione Siciliana
emanera alla scadenza dell’esercizio provvisorio e delle determinazioni che potranno essere emanate
dall’ Assessorato competente, in ordine al decreto di ripartizione del fondo straordinario del precariato;

2) DARE ATTO che ]a citata proroga afferisce ai seguenti n. 10 lavoratori, i cui contratti prevedono il part-
time a 24 ore seftimanali per il seguente elenco soggetti utilizzati:
1. Santangelo Matio art. 4 L.r. 16/2006;
2. Adamo Giacomo art. 4 L., 16/2006;
3. Consiglio Girolamo art. 4 L.r. 16/2006;
4, Chiappara Giuseppa art. 25 L. 21/2003;
5. Gaziano Francesca art, 25 L.r. 21/2003;
6. Puletto Concetta art, 25 L., 21/2003;
7. Salamone Alfonsa art, 25 L.r. 21/2003;
8. LaMendola Dorotea art. 25 L.r, 21/2003;
9. Profetto Antonina art. 25 L.r, 21/2003;
10. Tirone Liliana art. 25 L., 21/2003.

3) DARE ATTO che le spese scaturenti dal presente provvedimento gravano sulle passivita del Consorzio
ASI di Agrigento in Liquidazione Gestione Separata IRSAP;
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CONSORZIO ASI DI AGRIGENTO IN LIQUIDAZIONE
GESTIONE SEPARATA IRSAY

Prot, JH Z qzl//:rv\( del OW ~Qly - 20!(;

OGGETTO: Pro'roga contratti lavoratori a tempo determinato ai sensi dell’an., 5 della L.R. n. 32
del 31 dicembre 2013, ai lavoratori impiegati al sensi dell’art. 25 comma 1 lett. b della L.R,
2911212003 n. 21 e dell'art. 4 L.R. 16/2006 - RELAZIONE TECNICA.

Al Vice Direttore Generale F.F,
ing. Carmelo Viavattene

Con riferimento all’ oggetto si rappresenta quanto segue:

Il Consorzio AS.I. di AGRIGENTO in liquidazione - Gestione Separata IRSAP utilizza n, 7
lavoratori impiegati con conlralto a tempo determinato ai setisi dell’art. 25 comma 1 lett, b delia
L.R.29/12/2003 n. 21 e n. 3 lavoratori impiegati ai sensi dell' art. 4 L.r, 16/2006;

Con determina del Diretlore Generale n, 27/AG del 17/02/2015 & slata autorizzata [a prosecuzione
dei rapporti di lavoro a tempo determinato a 24 ore con i lavoratori ;

Santangelo Mario arl. 4 L.r. 16/2006;

Adamo Giacomo art, 4 L.r. 16/2006;

Consiglio Girolamo art, 4 L.r, 16/2006;

Chiappara Giuseppa art. 25 L.y, 21/2003;

Gaziano Francesca arl, 25 L.r, 21/2003;

Puletto Concetta art. 25 L.v, 21/2003;

Salamone Alfonsa art. 25 L.r. 21/2003;

La Mendola Dorotea art, 25 L.r. 21/2003;

Profetto Antonina art, 25 L.r, 21/2003; .
Tirone Liliana art. 25 L.r. 21/2003; )

Visla la legge regionale 31 dicembre 2015 n. 32 che reca disposizioni in metito alla proroga dei
confratti in scadenza al 31 dicembre 2013;

Visto in particolare 'arl, 5, comma I che dispone: “In coerenza con lu recente normativa statale di
riferimenio, con decorrenza dall’l genngio 2016, ghi enti uillizzator] dei soggeiti titolari dei
contratti di lavoro subordinato di cui all’art. 30, commad, defla legge regionale 28 gennaio 2014,
n. 5 e successive modifiche ed integrazioni, in scadenza al 31 dicembre 2015 o in scadenza nel
corso defl’anno 2016, sono autorizzati « provegarili fino ol 31 dicembre 2016, alle medesime
condizloni e deroghe previste dal comma 9 by dell’art. 4 del decreto legge 31 agosio 2013, n. 101,
convertifo con maodificaziont dalla lexge 30 oftobre 2013, n. 125 e suceessive modifiche ed
integraziont™;

Verificato che il 31 dicembre 2015 sono scaduti i contratti a tempo determinato, ai sensi dell’art, 25
comma 1 lett, b della L.R. 29/12/2003 n. 21 e art. 4 L.r. 16/2006, dei lavoratori sopra citati, in
forza presso questo Ente e che il non provvedere in materia provocherebbe danni al buon
andamento degli uffici ed all'occupazione;
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CONSORZIO ASI DI AGRIGENTO IN LIQUIDAZIONIE
GESTIONE SEPARATA IRSAP

Ritenuto opportuno prorogare al 30 Aprile 2016, ai sensi deli’arl. 5, comma | L.R. 31 dicembre
2015 n, 32 (pubblicata nella GURS n. 2 dell’11/01/2016) i contratii di lavore subordinato a lempo
determinato instaurali con i suddetti lavoratori, posto che permane il fabbisogno organizzativo ¢ le
comprovate esigenze istituzionali volie ad assicurare i servizi gia erogati ¢, quindi, la necessit di
usuiruire delle prestazioni dei lavoratori anzi indicati, fatti salvi i provvedimenti che la Regione
Siciliana emanerd alla scadenza dell’esercizio provvisorio ¢ delle delerminazioni che potranno
essere emanate dall’Assessorato competente, in ordine al decreto di ripartizione del fondo
straordinario dei precariato;

PROPONE

1) Provogare ai sensi dellarl. 5, comma 1, L.R. 31/12/2015 n, 31, al 30/04/2016 i contratii di
lavoro subordinato a tempo determinato instaurati con i lavoratori di cui all’art. 25 comma |
lett, b della L.R. 2971272003 n. 21 e dell'art, 4 della L. 16/2006, dando atto della
permanenza del fabbisogno organizzativo e delle comprovate esigenze istituzionali volte ad
assicurare i servizi erogati, a far data dal 01/01/2016, senza soluzione di continuita, fatti
salvi [ provvedimenti che la Regione Siciliana emanerd alla seadenza dell'esercizio
provvisorio ¢ delle determinazioni che potranno essere emanate  dall*Assessorato
compelente, in ordine al decreto di ripartizione del fondo straordinario del precariato;

2) Davre atto che la cilata proroga afferisce ai n. 10 lavoratori, i cui contratti prevedono il part-
time a 24 ore seltimanali;

3) Porre a carico del Consorzio ASI di AGRIGENTO int liquidazione gestione sepatata IRSAP per
il periodo 01/01/2016 ~ 30/04/2016 ta somma di € 19.876,10 comprensiva di oneri sociali ¢
assegni familiari, costituente la quoia a carico dell’Ente, cost come analiticamente di seguito
elencato in ragione di anno;

‘numero [ ore selti | relibuzlone | onerl socali reteo 13* | Indennitadl | IRAP men relribuzions
unita manall © unitarla maasile unitari mensif mensiitd buonuscita | sile (4,82%) | + snerl snaisll
CAT. B2 . X unita
s anng 2016
10 24 ore 1.038,76 268,88 86,68 79,80 54,25 19.868,55
importo totale x 3 unita (19.868,55 x 3) 59.,605,65
A) lmporlo assegni famillari x n.3 unitd (aze077.-43760 4,221,12
. carico del bilenclo regionale (1.628,35 x 3 unité) 69.605,65
carico del bilancio regionalte (516,45 x 7 unita) 46.896,95
B) di cul carico dellEnte proponente (608,87 x 7 unit) 5640717
TOTALE (A+B) CARICO BILANCIO ENTE 59,628,289
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