Consorzio ASI in Liquidazione di Agrigento
Gestione Separata IRSAP

ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPQ DELLE
ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Ente Pubblico non Economico

L.R.8J2012

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORFE GENERALE

n 28 /AG del —4 a8 015

Oggetto: Nomina medico competente per espletamento degli adempimenti sulla sicurezza sui
laoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per il Consorzio ASI in liquidazione di
Agrigento — Gestione separata IRSAP.

Il Dirigente dgll’[__Jfﬁ_cio Tecnico ed il Dirigente Responsabile

VISTA la legge regionale n. 8 del 12/01/2012 istitutiva dell’Istituto Regionale per lo Sviluppo delle

Attivitd Produttive (IRSAP),

VISTA Part. 64 della legge regionale n. 9 det 15/05/2013, con il quale sono state emanate norme di

interpretazione autentica del comma 8 dell’art: 19 della legge regionale n. 8/2012;

VISTO lo Statuto dell’IRSAP;

VISTA, la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 22/01/2015 con la quale, ai

sensi dell’art. 19 del vigente Statuto dell’IRSAP, su proposta del Presidente, il dr. Ferdinando

Scillia in servizio presso PIRSAP con qualifica di Dirigente di seconda fascia del ruolo dei dirigenti

a tempo indeterminato del Consorzio ASI di Enna in liquidazione, ¢ stato nominato per lo

svolgimento delle funzioni di Vice Direttore Generale del’IRSAP, fino alla nomina ed

insediamento del nuovo Direttore Generale;

PREMESSO che occorre adempiere agli obblighi imposti dalla normativa in materia di sicurczza

sui luoght di lavoro, il cui testo unico D. Lgs 81/2008 e s.m.i. impone di provvedere alla nomina

del “medico competente”; SR

CONSIDERATO che:

- tale nomina del medico competente previsto dal citato D. Lgs. 81/2008 & di esclusiva
competenza del datore di lavoro;

- non ¢ presente in organico personale avente i requisiti di legge per essere nominato “medico
competente”, per cui si ritiene necessario affidare lo stesso a professionista esterno qualificato;

- T’affidamento dell’incarico di cui sopra deve essere espletato con urgenza;

- Tonorario previsto di € 3,000,00 ¢ inferiore alla soglia di € 40,000,00, e cid consente di
procedere mediante affidamento diretto ai sensi dell’ultimo comma dell’art, 125 del D.Lgs.
163/2006; .

RITENUTO che il p10vved1mcnto rientri nella competenza del Dmgente Generale di questo

Consorzio ASI in llquldazmne -Gestione Sepalata IRSAP;

PROPONGONO AL DIRETTORE GENERALE

1)  Incaricare un plofessmmsta estemo, in possesso dei requisiti di legge, per svolgere le funzioni
di medico competente ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per il Consorzio-ASI in liquidazione di
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Agrigento — Gestione separata IRSAP;
2)  Anticipare la somma occorrente da parte dell’ IRSAP a questa Gestione Separata;

Il Dirigente dell'Area Tecnica’ Il Dirigente Responsabile
ing. Carmelo Viavattene dott. Carmelo Faraci
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Vista la superiore proposta di determinazione presentata dalla Gestione Separata IRSAP di
Agrigento, si esprime parere tecnico favorevole all’adozione della stessa.

Il Dirigente dell’ Area Tecnica

D}tﬁlg. Dgnigle Tricomi

Vista la superiore proposta si da atto che la spesa scaturente dall’adozione della presente
determinazione trova copertura finanziaria al capitolo 761 del Bilancic di Previsione 2015
detfl’LR.S.A.P.

Il Diriggnig, AsrgliirposoRBrmyiarie
(Dott. Jissdg 038@1))

I1 DIRIGENTE DELEGATO

Al sensi dell’art. 19, comma 8 della L.R. n. 8/2012;

Vista la superiore proposta avanzata dal Consorzio Asi in Liquidazione Gestione Separata IRSAP di
Agrigento;

Visti i pareri favorevoli del Dirigente Arvea Tecnica e dell’ Area Contabile;

DETERMINA

1) DI APPROVARE lo schema di disciplinare per ["affidamento di Incarico di Medico
Competente ai sensi del D. Lgs n. 81/2008.

2) DARE L’INCARICO di Medico competente del Consorzio ASI di Agrigento in Liquidazione
Gestione Separata IRSAPal ai sensi del D. Lgs n. 81/2008, al Dott. Corrado Bottaro, nato a
Modica (RG) il 19/01/1974, residente a Modica in Via Risorgimento n. 36, per Ia durata di un
anno dalla data della stipula della Convenzione, ¢ per 1’onorario omnicomprensivo per tutta la
durata dell’incarico di €. 3.000,00 (Tremila/00).

3) IMPEGNARE la somma di €. 3.000,00 (TREMILA/00), importo non soggetto ad IVA, per
Pincarico di Medico Competente soggetto alla sorveglianza Sanitaria, come previsto all’art. 38
del D. Lgs n, 81/2008, imputando la spesa tra le passivita della liquidazione della Gestione
Separata di Agrigento.

It Vice Ditettore]Generale
Dott, Fgrdifan cillia
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Convenzlone per affidamento dell'incarico di Medico Competente per gli
adempimenti previsti dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

- Premesso che:

11 Comnsorzio ASI in Liquidazione. di __ - Gestione Separata IRSAP - deve assicurare la

sorveglianza sanitaria secondo le norme stabilite con att. 41 del decreto Jegislativo 9 aprile 2008, n.

81;

L’anno duemilaguindici il giomo del mese di

TRA

Il Consorzio ASI in Liquidazione di _ - Gestione Separata IRSAP - con sede in

: & per esso
-
E
il Doit. nato a ( il e residente a
() in Via n° che interviene nella presente convenzione nella qualita di

libero professionista.

Si stipula e conviene quanto segue.

Art.]

Il Consorzio ASI in Liquidazione . ..._...._ ...~ Gestione Separata IRSAP affida al professionista

Pincarico di effettuare la sorveglianza sanitaria prevista dall’art. 41 del decreto legislativo 9 aprile

oo

2008, n. 81 in qualita di medico competente

I SITTIS =i
SHOIEIAN q
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Art2

Contenuto della sorveglianza sanitaria

I) La sorveglianza sanitaria & effettuata dal medico competente.

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle direttive europee nonché dalle mdlcazmnl founte
dalla Commissione consultiva di cui all’art. 6 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico competente correlata ai

rischi lavorativi.

2) La sorveglianza di cui al comma "1" & effettuata dal professionista e

comprende:
a) visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il

lavoratore & destinato, al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di

idoneita alla mansione specifica;
¢} visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata at

rischi professionali o alle sue condizioni di salute suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla ransione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio di mansione onde verificare ’idoneita aHa manstone

specifica;
¢) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente.

3) gli accertamenti di cvi al comma 2 comprendono gli esami clinici e biologici e indagini

diagnostiche mirati al rischio, ritenuti necessari dal professionista.

I professionista:

a} collaborera con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione dell'Azienda ovvero dell'uniti produttiva e delle

situazioni di rischio, alla predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e

dell'integrita psicofisica dei lavoratori;
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b) programmera ed effettuera la sorveglianza sanitaria gli accertamenti sanitari di cui all'art. 41 del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
c) esprimerd i giudizi di idoneitd alla mansione specifica al lavoro, di cui all'att. 41 del decreto

legislativo 9 aprile 2008, 1. 81;
d) istituird ed aggiornera, sotto Ia propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza

sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il datore d1 lavoro con salvaguardia del

segreto professionale;

e) fornird informazioni ai lavoratori suj significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizions ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita dj sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che comporta l'esposizione a tali agenti.
Fornira altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori perla smurezza

f) informerd ogni lavoratore interessato def risultati degli accertamenti sanitari di cui all’art. 41 del
decreto legislativa 9 aprile 2008, n. 81 ed, a richiesta dello stesso, gli rilascerd copia della
documentazione sanitaria;

g) comunicherd per iscritto, in occasione delle tinioni di cul all'Art. 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori perla
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornira indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini della athiazione delle misure per la tutela della salute e della
Integrita psico-fisica dei lavoratori;

h) congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, visitera gli
ambienti di lavoro almeno due volte all'anno e parfeciperd alla programmazione del controllo della
esposizione dei lavoratori i cui risultati gli savanno fomiti con tempestivita ai fini delle valutazmm e
dei pareri di competenza;

1) fatti salvi i controlli sanitari di cui alle Iettere "b" & “c” , effeftuerd le visite mediche richieste dal
lavonatore, qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali;

1) collaborerd con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di primo soecorso di cui all'art

45 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
m) collaborerda all’attivita di formazione ed informazione di cuj agli Aitt, 36 e 37 del decreto

legisiativo 9 aprile 2008, n. 81;
n) il professionista potra avvalersi, per motivate ragiond, della collaborazione di medici specialisti

scelti dal datore di lavoro che ne sopportera gli oneri.
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0) qualora il professionista, a seguito degli accertamenti di cui’ all'art, 41, comma 2, lett. “b" del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 esprimesse un giudizio sull’1done1ta pa12iale o temporanea o
totale del laVOIatOIG ne informera per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore.”

p)le visite mediche necessarie all’effettuazione dei controlli sanitari di cui ai punti b) e ¢} saranno
svolte in base ad un programma pr‘edisposto dallo stesso professionista e preventivamente approvato
dall’Ente ai fini dell’impegno di spesa. Analoga preventiva autorizzazione dovrd essere richiesta
all’Ente per Ieffettuazione delle visite di cui al precedente punto ).

q) il professionista svolgera la propria opera in qualitd di libero professionista.
Art. 3

La prestazione ¢ retribuita in ragione di € » per tutte le prestazioni previste dalla

convenzione.
L’importo come sopra stabilito, fisso ed invariabile, sard corrisposto in due-trance, [a prima a titolo di

acconto dopa sei mesi dalla stipula del presente disciplinare d’incarico e la seconda a saldo, a fine
mandato ¢ soltanto dopo aver eseguito le visite e gli adempimenti previsti nel D.Lgs. n. 81/2008, a
presentazione di regolari fatture,

Al sensi dell’art. 3 della Legge del 13.08.2010, n. 136, Pincaricato assume I’obbligo di tracciabilita
dei flussi finanziari; pertanto le transazioni relative all’oggelto contrattuale dovranno essere effettuate
esclusivamente su conio corrente dedfcato, acceso presso una Banca o presso Poste Ttaliane S.pA.a

mezzo di bonifico bancario o postale, con Pindicazione del codice CIG.
Ai sensi dell’art. 3 della Legge 13.08.2010, n. 136, ‘Piano straordinario contro le mafie, nonché

delega al Governo in materia di normativa antimafia, il professionista, per assicurare la fracciabilita

dei flussi finanziaxi, finalizzata a pi'evexlil'e le infiltrazioni criminali, deve utilizzare uno o pitl conti
correnti bancari o postali, accesi presso banche o Poste Italiane S.p.A. dedicati alle commesse
pubbliche,

11 professionista dichiara di aver acceso tale conto dedicato come da dichiarazione preseniata in data

¢ conservata agli atti dell’Ente e di procedere a ricevere e riscuotere pagamenti

nei confronti dei propri fornitori per le prestazioni necessarie all’esecuzione del presente cantratto,
secondoteprescrizioni-dell’art: 3 della-Legge n. 136/2010. Nel caso in cui i pagamenti siano stati

effettuati senza eseguire le modalita descritte nell’art. 3 della Legge n. 136/2010, il presente rapporto

confrattuale & da rifenersi immediatamente risolto.
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Art. 4

La presente scade il prorogabib su richiesta dell'Bnte per pari periodo agli stessi
patti e condizioni. Gli importi dovuti saranno corrisposti dietro presentazione dj regolére fattura e
parcella.

At 5

Gli oneri di registrazione della presente convenzione sono a earico dal professionista.

Art. 6

Le parti eleggono domicilio come ségue:
Consorzio ASI in Liquidazione di o, O€StiONE Separata IRSAP presso la propria sede ~

il proprio  studio professionale  in

I Dott. presso
' , Via n°® CAP .
- —_— —_




