Consorzio ASI in Liquidazione
Gestione Separata IRSAP di AGRIGENTO

ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPFO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ente Pubblico non Economico

L.R.8/2012

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE,

n LFmcaa |7 FEB 2015,

OGGETTO: Proroga contratti lavoratori a tempo determinato ex art. 4, comma 1, della L..R.
n. 2/2015

1l Dirigente Responsabile

VISTA la L.R. n. 8 del 12/01/2012 istitutiva dell’Istituto Regionale per lo Sviluppo delle Attivita
Produttive (I. R. S, A, P.).

VISTO lo Statuto dell’ IRSAP;

VISTO Part. 64 della legge regionale n. 9 del 15/05/2013 con il quale sono state emanate norme di
interpretazione autentica del comma 8 dell’art. 19 della Legge Regionale n.8/2012;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 22/01/2015 con la quale, ai sensi
del’art. 19 del vigente Statuto dell’IRSAP, su proposta del Presidente, il dr. Ferdinando Scillia in
servizio presso I'IRSAP con qualifica di Dirigente di seconda fascia del ruolo dei dirigenti a tempo
indeterminato del Consorzio ASI di Enna in liquidazione, & stato nominato per lo svolgimento delle
funzioni di Vice Direttore Generale dell’IRSAP, fino alla nomina ed insediamento del nuovo
Direttore Generale;

Premesso che :

¢ il Consorzio A.S.I di Agrigento in liquidazione - Gestione Separata IRSAP utilizza n. 3
lavoratori impiegati ai sensi dell’art. 4 Lr. 16/2006 € n. 7 lavoratori impiegati ai sensi dell’art, 25
Lr. 21/2013;

¢ con note prot. n. 191 del 9.1.2015, registrata al prot. n. 52 del 12.1.2015, ¢ n. 954 del
27.01.2015, registrata al prot. n. 247 del 27.01.2015, il Vice Direttore Generale ha disposto la
proroga dei rapporti di lavoro dei dipendenti a tempo determinato in scadenza al 31,12.2014;

Visto I’art. 4, comma 1, della L.R. n. 2 del 13 gennaio 2015, che si trascrive integralmente :
“Art. 4 Proroga dei contratti in scadenza al 31 dicembre 2014.




1. In coerenza con la vigente normativa statale di rviferimento, con decorrenza dal 1° gennaio 2015,
gli enti utilizzatori dei soggetti titolari dei contratti di lavoro subordinato di cui all'articolo 30,
comma 4, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 ¢ successive modifiche ed integrazioni, in
scadenza al 31 dicembre 2014, sono autorizzati a prorogarli Jino al 31 dicembre 2015, alle
medesime condizioni e deroghe previste dal comma 9 bis dell'articolo 4 del decreto legge 31 agosto
2013, n. 101, convertite con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e successive
modifiche ed integrazioni”

Considerato che, nelle more della definizione della pianta organica dell’LR.S.A.P., sussiste
I'esigenza di utilizzare i n. 10 lavoratori contrattualizzati presso I'Ufficio Periferico di Agrigento ai
fini organizzativi delle attivita che presso lo stesso Ufficio si svolgono quotidianamente;

Considerato, per quanto prima esposto, che sussiste il fabbisogno organizzativo, nonché
comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gii erogati;

Considerato che n. 3 lavoratori impiegati ai sensi dell’art. 4 della Lr. 16/2006 sono a totale carico
della Regione Siciliana, mentre n. 7 lavoratori impiegati ai sensi dell’art. 25 della Lr. 21/2013 sono
parzialmente a carico dell’Ente: a carico della Regione Siciliana per €. 43.381,80 e dell’Ente per €.
51.145,36 oltre ad €. 29.344,37 per oneri previdenziali ed assistenziali:

PRESA VISIONE dell’act. 64 della L.R. n. 9/2013 che testualmente recita “/ Presidente
dell'Istituto Regionale per lo Sviluppo delle Attivitd Produttive (IRSAP), subentrato ai commissari
liquidatori nominati ai sensi del predetto articolo 19, & il legale rappresentante, anche ai Jini di cui
all’art. 7, comma 1, lett. h) della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche e
integraziom, dei singoli soppressi Consorzi per le aree di sviluppo industriale in liguidazione,
fransitati nella gestione separata, e che gli stessi mantengono la propria originaria autonoma
personalita giuridica sino all’adozione del decreto di accertamento della chiusura delle operazioni
di liquidazione di cui al comma 4 wltimo periodo del citato art. 19 della legge regionale n.
8/2012...in nessun caso & consentiio che le singole posizioni debitorie dei soppressi Consorzi ASI
transitino all’ IRSAP oyvero nel bilancio della Regione.”

PROPONE

1 Prorogare, per le motivazioni di cui in premessa, i contratti e/o la prosecuzione delle attivita
lavorative delle n.10 unitd impegnate in n. 3 lavoratori art.4 1..16/2006 e n. 7 lavoratori art.25
L. 21/2003, in servizio presso questo Consorzio A.S.I in liquidazione — Gestione separata
LR.S.AP,, fino al 31/12/2015;

2 Dare atto che le spese scaturenti dal presente provvedimento gravano sulle passivita del
Consorzio A.S I in liquidazione — Gestione separata LR.S.A.P.;

3 Disporre l'esecuzione della presente deliberazione a cura del Dirigente Responsabile del
Consorzio A.S.L in liquidazione — Gestione separata LR.S.A.P di Agrigento

Allegati:
Elenco soggetti utilizzati:
1) Santangelo Mario art.4 L.r.16/2006
2)  Adamo Giacomo art.4 1.r.16/2006
3) Consiglio Girolamo  art.4 1.r.16/2006
4) Chiappara Giuseppa  art.25 1.r.21/2003

5) Gaziano Francesca art.25 1.r.21/2003 &\}N,\




6) Puletto Concetta art.25 1.r.21/2003
7}  Salamone Alfonsa art.25 L.r.21/2003
8) LaMendola Dorotea art.25 1.1.21/2003
9) Profetto Antonina art.25 L.r,21/2003
10) Tirone Liliana art.25 1.r.21/2003

11 Dirigente Responsabile

—~, Dott. Carmelo Faraci f
<y

Vista la superiore proposta di determinazione presentata dal Consorzio ASI in Liquidazione,
Gestione Separata IRSAP di Agrigento, si esprime parere favorevole all’adozione della predetta

proposta;

1t Dirigente msorse Umane

@)fﬁ
It Direttore Generale /

ai sensi dell’art. 19, comma 8° della L.R. n. 8/2012;

Vista la superiore proposta avanzata dal Consorzio AST in Liquidazione, Gestione Separata
IRSAP di Agrigento;

Visto il parere favorevole del Dirigente Area Risorse Umane;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione,

DETERMINA

Prorogare, per le motivazioni di cui in premessa, i contratti e/o la prosecuzione delle attivith
tavorative delle n.10 unitd impegnate in n. 3 lavoratori art.4 Lr.16/2006 e n. 7 lavoratori art.25
Lr. 21/2003, in servizio presso questo Consoizio A.S.I. in liquidazione — Gestione separata
LR.S.AP,, fino al 31/12/2015;

Dare atto che le spese scaturenti dal presente provvedimento gravano sulle passivita del
Consorzio A.S.L in liquidazione — Gestione separata LR.S.A.P.;

Disporre l'esecuzione della presente deliberazione a cura del Dirigente Responsabile del
Consorzio A.S.L in liquidazione — Gestione separata LR.S.A.P di Agrigento




