Consorzio ASY in Lignidazione
Gestione Separata IRSAP di AGRIGENTO

ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ente Pubblico non Economice

L.R.8/2012

DETERMINAZIONL DEL PRESIDENTE

N. 03/5-\66&1 T4 Feg. 2%%% ',

OGGETTO: Proroga contratti ex comma 4 detl’art, 30 Legge di Stabilitd Regionale 1.R.
28/01/2014 n, 5

Il Direttore Generale

-Vista 1a legge regionale n. 8 del 12-01-2012 istittiva dell'stituto Regionale per lo Sviluppo delle
Attivitd Produttive { LR.S.AP.);

-Vista Ia circolare dell'Assessorato Regionale delle Attivita Produttive n. 1576 del 28/03/2012, con
la quale sono stati dati i primi indivizzi interpretativi riguardanti la citata L.R. n. 8 del 12/01/2012;

-Visto lo Statuto dell'TRSAP approvato con Decreto n. 44/Gab del 06/03/20013, dell'Assessore
Regionale delle Attivita Produttive;

~Visto il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale delle Attivitd Produttive n. 344
del 22/02/2013, con il quale & stato approvato la schema di accordo tra pubbliche Amministrazioni,
al sensi defl'art. 16 della L.R. n. 10/1991, da stipulare tra I'Trsap e gli undici Consorzi siciliani per le
Atee di Sviluppo Industriale in liguidazione - Gestioni a Contabilith separata IRSAP;

~Vista la deliberazione del Commissario Straordinatio dell'TRSAP n. 5 del 4 marzo 2013, che
approva lo schema di accordo tra I'IRSAP e gli undici Consorzi siciliani per le Aree di Sviluppo
Industriale in liquidazione - Gestioni a Contabilita separata IRSAP;

-Visto l'accordo stipulato in data 5/03/2013, n. 5/2013, tra I'IRSAP ed il Consorzio per 1'Area di
Sviluppo Industriale in liquidazione di Aprigento, - Gestione Separata IRSAP, conforme allo
schema di cui sopra;

~Vista la nota IRSAP prot, 2013/334 in data 21/01/2013, con cui il Direttore Generale, nelle more

della predisposizione della pianta organica dell’Ente, ha disposto che al dr. Carmelo Faraci venga
affidata la responsabilita dell’Ufficio di Agrigento;

-Vista la determina del Direttore Generale n. 271 del 09/08/2013 all’oggetto: “Delega di funzioni ai
Dirigenti Responsabili delle sedi periferiche’;




Premesso che il Consorzio A.S.L di Agrigento in liquidazione - Gestione Separata IRSAP utilizza
n,3 lavoratori impiegati ai sensi dell’art.4 Lr. 16/2006 e 0.7 lavoratosi impiegati ai sensi dell’art.25
Lr. 21/2013;

Vista la nota LR.S.A.P. prot. n. 1505 del 12/02/2014, all’oggetto: “Art. 30 Legge di Stabilita
regionale L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 — Proroghe.” con la quale si invitano i Dirigenti Responsabili a
propotre al Ditettore Generale, nella qualith di Amministratore delle Gestioni Separate, la determina
di prosecuzione di un anno, fino al 31/12/2014, dei soggetti impiegati in: n.3 lavoratori art.4
L.r.16/2006 e 1.7 lavoratori art.25 Lr. 21/2003 impegnati presso gli uffici periferici;

Considerato che, nelle more della definizione della pianta organica dell’LR.S.A.P., sussiste
'esigenza di utilizzare i n, 10 Javoratori contrattualizzati presso PUfficio Periferico di Agrigento ai
fini organizzativi delle attiviti che presso lo stesso Ufficio si svolgono quotidianamente;

Considerato, per quanto prima esposto, che sussiste il fabbisogno organizzativo, nonché
comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati;

Considerato che n.3 lavoratori impiegati ai sensi dell’art.4 della 1r, 16/2006 sono a totale carico
della Regione Siciliana, mentre n,7 lavoratori impiegati ai sensi dell’art.25 della 1.r. 2172013 sono
parzialmente a carico dell’Ente: a carico della Regione Siciliana per €.43.381,80 e dell’Ente per
£.51.145,36 oltre ad €.29.344,37 per oneri previdenziali ed assistenziali;

Considerato che sono a carico dell’Ente solo gli oneri assicurativi INAIL relativi ai n.10 lavoratori
impegnati in n.3 lavoratori art.4 11.16/2000 e 1.7 lavoratori art.25 L. 21/2003, che si quantificano
in € 675,19, ed il cui costo grava sulle passivita della liquidazione della Gestione Separata i

Agrigento;

PROPONE

1 Prorogare, per le motivazioni di cui in premessa, i contratti e/o la prosecuzione delle attivith
lavorative defle n.10 unita impegnate in n.3 lavoratori art.4 11.16/2006 e n.7 lavoratori aut.25 Lr.
2172003, in servizio presso questo Consorzio A.S.I in liguidazione — Gestione separata
TL.R.S.AP, fino al 31712/2014;

2 ‘Trasmettere tale provvedimento, cosi come prescritto dalla nota prot. n. 70061 del 19/12/2013
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, dell'Tmpiego, dell’Orientamento, dei servizi ¢ delle
attivith formative, Servizio IX Attivith Socialmente Utili e Workfare, al Centro per 'Impiego di
Agrigento; alla sede INPS di Agrigento, nonché al Dipartimento Regionale del Lavoro
dell’Tmpiego ¢ dell’Orientamento dei Servizi e delle Attivith Formative Servizio IX AS.U. e
Workfare - politiche precariato, via Imperatore Federico n. 52 — Palermo,;

3 Dare atto che le spese scaturenti dal presente provvedimento gravano sulle passivitd del
Consorzio AS.L in liquidazione — Gestione separata LR.S,A.P.;

4 Disporre ['esecuzione della presente deliberazione a cura del Dirigente Responsabile del
Consorzio A.S.L in liquidazione — Gestione separata LR.S.A.P di Agrigento

Allegati:




Elenco soggetii utilizzati:

1) Santangelo Mario art.4 1.0.16/2006
2} Adamo Giacomo art.4 1.1.16/2006
3) Consiglio Girolamo  art.4 1.1.16/2006
4) Chiappara Giuseppa  art.25 1r.21/2003
5) QGaziano Francesca  art.25 1r.21/2003
6) Puletto Concetta art.25 1.r.21/2003
7} Salamone Alfonsa art, 25 11,21/2003
8) LaMendola Dorotea art.25 1.1.21/2003
9} Profetto Anténina art,25 1.1.21/2003
10) Tirone Liliana art.25 11.21/2003

I Dirigente Responsabile
Ufficio periferico di Agi‘%?ﬁ
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Vista la superiore proposta di determinazione presentata dal Consorzio ASI in Liquidazione,
Gestione Separata IRSAP di Agrigento, si esprime parere favorevole all’adozione della predetta
proposta;

Il Dirigente Area Risorse Umane

Dot}.ssa Anna Di Martipo
1I Direttore Generale %’N / ,(AA‘. @

- aisensi dell’art. 19, comma 8° della L.R. n. 8/2012;

- Vista la superiore proposta avanzata dal Consorzio ASI in Liquidazione, Gestione Separata
TRSAP di Agrigento,

- Visto il parere favorevole del Dirigente Area Risorse Umane dell ' TRSAP;

- Propone I’adozione del superiore atto;

Dott. Giyisépp © Barbera
n. q. di ammipistrafo 9Ll.R. n. 8/2012

IL PRESIDENTE

Vista la superiore proposta di determinazione munita dei visti ¢ pareri di legge, ritenuta meritevole
di approvazione, nonché esaminata dall’Area di Staff di questa Presidenza (Coordinatore Dott.
Giuseppe Sutera Sardo — Funzionario direttivo Dott. Francesco Balletti);

DETERMINA

1. Prorogare, per le motivazioni di cui in premessa, i contratti e/o la prosecuzione delle attivita
lavorative delle 10 unitd impegnate in n. 3 lavoratori art. 4 LR. 16/2006 e n. 7 lavoratori art.
25 LR. n. 21/2003 in servizio presso questo Consorzio A.S1 in liquidazione — Gestione
separata LR.S.A P, fino al 31/12/2014;

2. Trasmettere tale provvedimento, cosi come prescritto dalla nota prot. n. 70061 del 19/12/2013
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, dell’Impiego, dell’ Orientamento, dei servizi ¢ delle
attivita formative, Servizio 1X Attivita Socialmente Utili e Workfare, al Centro per I’Impiego di
Agrigento; alla sede INPS di Agrigento, nonché al Dipartimento Regionale del Lavoro
dell’Tmpiego e dell’Orientamento dei Servizi e delle Attivitd Formative Servizio IX A.S.U. e
Workfare — politiche precariato, via Imperatore Federico n. 52 — Palermo;

3. Dare atto che le spese scaturenti dal presente provvedimento gravano sulle passivita del
Consorzio A.S.1. in liquidazione — Gestione separata LR.S.AP.;

4. Disporre l'esecuzione della presente deliberazione a cura del Dirigente Responsabile del
Consorzio A.S L in liquidazione — Gestione separata LR.S.A.P di Agrigento.

1l Presjdente
Alfo icero

n. q. di Legale Rappres nte ex art, 19 L.R. n. 8/2012




