Consorzio ASI in Liquidazione
Gestione Separata IRSAP di
AGRIGENTO

ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE

Ente Pubblico non Econoimico
LR.8/2012

DETERMINAE?NE DEL DIRETTORE GENERALE
N. b IA(; del Esﬁg'e’“‘!f ety

RO 7 g}

OGGETTO: Versamento trattenute relative a quote sindacali e cessione V° dello stipendio
mese di maggio 2012 per i dipendenti dell’ufficio periferico IRSAP di Agrigento

11 Dirigente Coordinatore
VISTA la Legge Regionale n. 8 del 12 gennaio 2012;

VISTA la Circolare dell’Assessorato Regionale Attivita Produttive n. 1576 del 28.03.2012
(G.U.R.S. 20 aprile 2012, Parte I, n. 16), con la quale sono stati dati i primi indirizzi
interpretativi riguardanti la citata L.R. n. 8/2012;

VISTO il D.P.R.S. n. 1013 del 20.12.2012, con il quale & stato nominato il Commissario
Straordinario dell’IRSAP;

VISTA la nota datata 27.12.2012 del Commissario Straordinario IRSAP con cui, per la
continuita operativa degli Uffici, & stato incaricato lo scrivente a svolgere il ruolo di Dirigente
Coordinatore del Consorzio ASI in liquidazione - Gestione Separata IRSAP di Agrigento;

VISTO il D.P.R.S. n. 2 dell’11.01.2013, con il quale ¢ stato nominato il Direttore Generale
dell’ IRSAP;

VISTA la circolare dell'Assessorato Regionale delle Attivita Produttive n. 1576 del
28/03/2012, con la quale sono stati emanati i primi indirizzi interpretativi riguardanti la citata
L.R. n. 8 del 12/01/2012;

VISTO lo Statuto dellIRSAP approvato con Decreto n. 44/Gab del 06/03/20013,
dell'Assessore Regionale delle Attivita Produttive.

VISTO il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale delle Attivita Produttive
n. 344 del 22/02/2013, con il quale & stato approvato la schema di accordo tra pubbliche
Amministrazioni, ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 10/1991, da stipulare tra I'lrsap e gli undici
Consorzi siciliani per le Aree di Sviluppo Industriale in liquidazione Gestioni a Contabilita JI
separata IRSAP,

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario dell'IRSAP n. 5 del 4 marzo 2013, che
approva lo schema di accordo tra I'IRSAP e gli undici Consorzi siciliani per le Aree di

Sviluppo Industriale in liquidazione Gestioni a Contabilita separata IRSAP, py
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Gestione Separata IRSAP di
AGRIGENTO

ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
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Ents Pubblico hon Econeimico
LR 8720142

VISTO T'accordo sottoscritto in data 05/03/2013, tra I'IRSAP ed il Consorzio per I’Area di
Sviluppo Industriale in liquidazione di AGRIGENTO, Gestione Separata IRSAP, conforme
allo schema di cui sopra,

VISTA, per quanto applicabile, 1a legge regionale n. 1 del 04/01/1984, vigente ai sensi e per gli
effetti dell'art. 19 della sopracitata legge regionale n. § del 12/01/2012;

CONSIDERATO che sono stati regolarmente pagati gli stipendi relativi al mese di Maggio
2012;

Che nello stesso periodo non si sono effettuati i relativi versamenti delle trattenute relative a
quote sindacali e cessione V° dello stipendio;

Che nel frattempo ¢ intervenuto il pignoramento Impresal che ha comportato I’impossibilita ed

il bloceo di tutti i pagamenti;
RITENUTO che occorre effettuare il versamento delle ritenute sindacali e cessione quinto dello
stipendio per i dipendenti dell’ufficio periferico IRSAP di Agrigento e nello specifico

dipendenti ASI :

Quote sindacali stipendio mese di maggio 2012 Euro 206,80
Versamento ritenute diverse/Cessione V° stipendio mese di Maggio 2012  Euro 1.502,00
dipendenti EX EAS .

Quoote sindacali stipendio mese di maggio 2012 Euro 121,85

Versamento ritenute diverse/Cessione V° stipendio mese di Maggio 2012 Euro 1.937,80

PROPONE AL DPIRETTORE GENERALE

DI EFFETTUARE il versamento delle ritenute sindacali e cessione V° dello stipendio relativi
al mese di maggio 2012 per i dipendenti dell’ufficio periferico IRSAP di Agrigento ¢ nello

specifico :

dipendenti ASI :

Quote sindacali stipendio mese di maggio 2012 Euro 206,80
Versamento ritenute diverse/Cessione V° stipendio mese di Maggio 2012 Euro  1.502,00 \4,
dipendenti EX EAS

Quote sindacali stipendio mese di maggio 2012 Euro 121,85

Versamento ritenute diverse/Cessione V° stipendio mese di Maggio 2012 Euro 1.937,80
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Consorzio ASI in Liquidazione
Gestione Separata IRSAP di
AGRIGENTO

ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ente Pubblico non Economico

L.R.8/2012

DARE ATTO che la somma complessiva di €.3.768,45 gravera sulle passivita della gestione
separata IRSAP di Agrigento

11 Dirigente Coordinatore

P Tae

II DIRETTORE GENERALE

Esaminata la superiore proposta e ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

DETERMINA

DI EFFETTUARE il versamento delle ritenute sindacali e cessione V° dello stipendio relativi
al mese di maggio 2012 per i dipendenti dell’ufficio periferico IRSAP di Agrigento e nello
specifico :

dipendenti AST

Quote sindacali stipendio mese di maggio 2012 Euro 206,80
Versamento ritenute diverse/Cessione V° stipendio mese di Maggio 2012 Euro 1.502,00
dipendenti EX EAS

Quote sindacali stipendio mese di maggio 2012 Euro 121,85

Versamento ritenute diverse/Cessione V stipendio mese di Maggio 2012 Euro  1.937,80

DARE ATTO che la somma complessiva di €.3.768,45 gravera sulle passivita della gestione

separata IRSAP di Agrigento
IL DIRETT ENERALE
Dott. Gms jpe esco Barbera
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